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Ordinaria LIBERADOS DE PRISION

Beneficiario

Aquellas personas liberadas de prisién que se encuentren en las siguientes situaciones:

- Estar en desempleo.

- Inscribirse como demandante de empleo en el plazo de un mes desde la
excarcelacion, permanecer inscrito o inscrita durante un mes, suscribir
el compromiso de actividad y mantener la inscripcion durante todo el periodo de
duracion del subsidio.

- No haber rechazado oferta de colocacién adecuada, ni haberse negadoa
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales desde la inscripcion como demandante de empleo.

- No tener derecho a la prestacion contributiva por desempleo.

- Haber sido liberado o liberada de prision, siempre que la privacion de libertad haya
sido por un tiempo superior a seis meses.

- Pueden ser también beneficiarios o beneficiarias de este subsidio:

= Las personas menores privadas de libertad por mas de seis meses en un
centro de internamiento como consecuencia de un delito que en el momento
de su liberacién sean mayores de 16 afos.

= Las personas que han finalizado su privacién de libertad tras un tratamiento
de deshabituacion de su drogodependencia por un periodo superior a seis
meses.

Acreditacion del beneficiario:

- Situacién legal dedesempleo.

- No realizar una actividad por cuenta propia o ajena a tiempo completo, salvo si es compatible
si asi lo establece el programa de fomento de empleo.

Caracteristicas del recurso

La prestacion contributiva protege la situacion de desempleo de quienes pudiendo y queriendo trabajar,
pierdan su empleo de forma temporal o definitiva 0 vean reducida temporalmente su jornada ordinaria
de trabajo entre un minimo de un 10 % y un 70 %.



https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/compromiso-actividad.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/colocacion-adecuada.html
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Compatibilidades:
- Con el trabajo retribuido por cuenta ajena a tiempo parcial.
- Con la indemnizacién que proceda por extincion del contrato de trabajo.

- Con la pension de jubilacion parcial, conforme a lo previsto en el articulo 14.1.b) del Real
Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los
trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial y con las pensiones o
las prestaciones de caracter econdmico de la Seguridad Social que hubieran sido compatibles
con el trabajo que origind la prestacion o el subsidio por desempleo.

- Con las becas y ayudas que se obtengan por asistencia a acciones de formacion ocupacional
0 para realizar practicas en entidades publicas o privadas que formen parte del plan de estudios
y se produzcan en el marco de colaboracion entre dichas entidades y el centro docente de
que se trate.

- Con la realizacién de trabajos de colaboracién social.

- Con las prestaciones de la Seguridad Social por hijo a cargo.

- Con el gjercicio por eleccién o designacion de cargos publicos o sindicales retribuidos que
supongan dedicacién parcial.

Incompatibilidades:

- Con el trabajo retribuido por cuenta ajena a tiempo completo, en régimen laboral o
administrativo, o con situaciones asimiladas, que supongan la inclusién en cualquier régimen
del sistema de la Seguridad Social aunque no esté previsto cotizar por la contingencia de
desempleo, salvo cuando esté establecida la compatibilidad en algin programa de fomento de
empleo.

- Con el trabajo por cuenta propia, con independencia del nimero de horas que se dediquen a
la actividad y de los resultados econdmicos obtenidos, aunque su realizacién no implique la
inclusion obligatoria en alguno de los regimenes de Seguridad Social.

- Con actividades de investigacién o cooperacion retribuidas, que supongan dedicacion exclusiva.

- Con el gjercicio por eleccidn o designacién de cargos publicos o sindicales o altos cargos de la
Administracion, retribuidos, que supongan dedicacién exclusiva.

- Con las pensiones o prestaciones de caracter econdmico de la Seguridad Social, tanto de nivel
contributivo como no contributivo.

- Con la activacion de la reserva retribuida, a la que se refiere el Real Decreto 1691/2003, de
12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de acceso y régimen de los reservistas
voluntarios.

- Con cualquier otra situacion que implique el derecho a percepciones econdmicas de caracter
publico como sustitutivas de las retribuciones dejadas de percibir por el cese en la actividad,
manteniéndose un vinculo administrativo o laboral.
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Plazo y modo de solicitud

Plazo: durante el estado de alarma los plazos de presentacion quedan suspendidos.
Documentacién a aportar:

- Modelo oficial de solicitud.

- Espaiolas y espafoles: Documento Nacional de Identidad (DNI) o pasaporte.
- Extranjeras y extranjeros residentes en Espafa:

= Nacionales de la Unidn Europea: Certificado de registro de ciudadano o ciudadana de
la Unidn Europea, en el que consta el NIE, junto con el pasaporte o documento
identificativo en su pais de origen.

= No nacionales de la Unidn Europea: Tarjeta de Identidad de Extranjero o
Extranjera (TIE) y el pasaporte.

- Cualquier documento bancario en el que figure el nimero de cuenta de la
que sea TITULAR y donde desee percibir la prestacion.

- Certificado de la Direccién del Centro Penitenciario, en la que conste la excarcelacion por
cumplimiento de condena o libertad condicional, asi como las fechas de ingreso en prisidn y
de excarcelacion.

- Certificado de empresa en el caso de haber trabajado durante su situacion de privacion
de libertad, en el supuesto de que no se encuentre en las bases de datos del Servicio

Publico de Empleo.
- Solamente, si la entidad gestora lo solicita, un justificante de rentas.

Tramites a seguir para realizar la solicitud

- Viateléfono: 901 11 99 99 (SEPE) o0 968 99 15 98 (Murcia).
- Via web.
- Cita previa (indicando correo electrénico)

Duracion

La duracidn de la prestacion por desempleo sera de seis meses, prorrogables por otros dos
periodos de igual duracién, hasta un maximo de 18 meses.

Cuantia: los primeros 180 dias el importe es del 70% de la base reguladora mensual de la
prestacion, posterior a los 180 dias el importe pasaria al 50%.



file:///C:/Users/Brenda/Downloads/impreso_solicitud_subsidios.pdf
http://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/paises-ue.html
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- Durantela percepcionde la prestacion por desempleo la cuantia maxima o minima se adaptara
al aumento o disminucion de los hijos a cargo.

Informacion relacionada

Normativa:

- Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de
agosto, de Proteccidon por Desempleo.

- Documentacion publicada sobre el recurso:

Formularios:

- Certificado de prestaciones por desempleo:

- Obtencion del reconocimiento de prestacion contributiva en el momento.

- Presentar la solicitud.

Obligaciones

« Estar en desempleo « No cobrar una pensiéon de Seguridad
+ Inscribirse como demandante de empleo Social incompatible con el trabajo
dado de alta en la Seguridad Social « Proporcionar la documentacion e

informacion necesaria.

+ Reintegrar las prestaciones
indebidamente percibidas

Otra informacion de interés

La cita previa para la atencién presencial puede solicitarse telefoneando a la Oficina de Empleo
correspondiente o a través del formulario online disponible en la web del SEF. Una vez el
ciudadano comunique la gestion a resolver, el SEF analizara si la resolucidon es viable por medios
telematicos, y en caso de que asi sea se le atendera por esos canales. De esta manera, se evitara
siempre que sea posible que el usuario acuda a la Oficina.

Picha aqui para obtener la informacidn sobre tu Oficina de Empleo correspondiente:
https://www.sefcarm.es/web/pagina?2IDCONTENIDO=5169&IDTIPO=100&RASTRO=c$m29963

Enlace al Formulario Online:
https://sefapps.carm.es/sefApps/faces/formulariocontacto/detalleFormularioContacto.xhtml



https://www.boe.es/buscar/pdf/1985/BOE-A-1985-8124-consolidado.pdf
https://sede.sepe.gob.es/portalSedeEstaticos/flows/gestorContenidos?page=sv00C
https://sede.sepe.gob.es/portalSedeEstaticos/flows/gestorContenidos?page=prestRec0200
https://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=5169&IDTIPO=100&RASTRO=c$m29963
https://sefapps.carm.es/sefApps/faces/formulariocontacto/detalleFormularioContacto.xhtml
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Referencias

Elaboracién propia a partir de la informacion del Servicio Publico de Em})leo Estatal (SEPE
disponible en el siguiente enlace: https://www.boe.es/buscar/pdf/1985/BOE-A-1985-8124-

consolidado.pdf.
Fecha de consulta: 15/07/20.



https://www.boe.es/buscar/pdf/1985/BOE-A-1985-8124-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1985/BOE-A-1985-8124-consolidado.pdf

